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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. 

Холмска 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями); - Федеральный закон от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“  по  вопросам  воспитания  обучающихся»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта    основного    общего    образования»; 

-Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»   (с   изменениями   и   дополнениями); 

-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской  Федерации  на  период  до  2025  года»; 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»; «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утверждены распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 

 

 

Цель 

Построение образовательного пространства для 

всестороннего развития личности обучающихся с учетом 

их способностей и интересов, создание оптимальных 

условий для получения обучающимися качественного 

образования,    сохранения    здоровья,    успешной 

самореализации  в  различных  видах  деятельности  и 
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 осознанного выбора будущей профессии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода  на  следующий  уровень  соответствия  модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность; 

2) Воспитание; 

3) Здоровье; 

4) Творчество; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьные команды; 

7) Школьный климат; 

8) Образовательная среда. 

2. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

3. Обеспечение высоких образовательных результатов и 

формирование российской гражданской идентичности 

обучающихся на основе применения передовых 

отечественных практик в системе образования; 

4. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Расширение возможности образовательного партнѐрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

6. Модернизация материально-технической базы. 

8. Создание условий для активного вовлечения родителей в 

образовательную деятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достижение показателей высокого уровня «Школы 

Минпросвещения  России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности. 

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, обеспечение 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе 

с применением электронных образовательных ресурсов. 

3. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере,  основанного на 

создании условий  для формирования у  них набора 

компетенций,   необходимых для    успешного 

самоопределения и  общей  внутренней  готовности  к 

разрешению проблем  профессиональной   жизни   с 

использованием системы профессиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с  участием  работодателей  и  заинтересованной 
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 общественности. 
4. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды. 

5. Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг на 30%. 

6. Расширение партнерских отношений/сетевого 

взаимодействия с высшими и средними учебными 

заведениями, учреждениями культуры и спорта, 

предприятиями. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа. 

 

Период реализации 

Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 
До 2028 г.: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Программы. 

Срок реализации: 4 года.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

2024 год: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

- подготовка локальных актов; 
- разработка методического обеспечения деятельности 

школы для реализации магистральных направлений и 

создания ключевых условий реализации Программы; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

2025 год: модернизация образовательной среды МАОУ 

СОШ №1 г. Холмска, обеспечение равного доступа к 

качественному образованию всех обучающихся школы, 

разработка подпроектов по каждому магистральному 

направлению проекта; 

2026 год: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, 

промежуточный  мониторинг  реализации  мероприятий 

программы, коррекция программы; 

2027-2028 годы: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития в целях 

достижения показателей высокого уровня 

«Школы Минпросвещения России». 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 
Ведение мониторинга по реализации Программы развития: 
- осуществление ВШК; 
- анкетирование; 
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 - социологические опросы всех участников 

образовательного процесса. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Ответственные исполнители: 

Пискунова О.Я. – руководитель программы, директор 

Удалова С.А.. – зам. директора по УВР 

Дзюбецкий Е.В. зам. директора по УВР 

Коряковская Е.И..– зам.директора по ВР ; 

Кузнецова М.А.–советник руководителя 

общеобразовательной организации по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

Глазатова А.В. педагог-психолог; 

Головушкина А.В..–социальный педагог. 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать: 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №1 г. Холмска 

2. Дату создания (основания) ОО:1945 год 

3. ИНН: 65090077271. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Департамент образования 

администрации муниципального образования «Холмский 

городской округ» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

серия 65 Л № 0000657 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес): 694620 Сахалинская область, г. Холмск, ул. 

Комсомольская, д.6. 

7. Контакты: телефон ОО: 8(42433)20632, адрес электронной почты 

ОО:    khgo.maousosh.1@sakhalin.gov.ru , адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: 
http://kholmskshkola.shl.eduru.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

На конец 2023 года в МАОУ СОШ №1 обучались 794 ученика. 

Из них на уровне НОО – 452, на уровне ООО – 302, на уровне 

СОО – 40 обучающихся. Количество обучающихся с ОВЗ – 46, 

из них с инвалидностью – 2, без инвалидности – 44. Всего детей- 

инвалидов, инвалидов – 5. 

mailto:khgo.maousosh.1@sakhalin.gov.ru
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Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Структура органов управления школой: 
1) директор; 

2) Совет школы; 

3) педагогический совет МАОУ СОШ №1 г. Холмска; 

4) общее собрание работников МАОУ СОШ №1 г. Холмска. 

Учредитель: Департамент образования администрации 

муниципального образования «Холмский городской округ». 

Руководство школой осуществляется директором. Органами 

управления являются Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет, Наблюдательный совет, Совет школы, 

Совет старшеклассников, родительские комитеты. 
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 МАОУ СОШ №1 г. Холмска является некоммерческой 

организацией, созданной для оказания услуг бесплатного 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в целях осуществления предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере образования. Основным 

видом деятельности МАОУ СОШ №1 г. Холмска является 

реализация общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. На уровне 

среднего общего образования организованы профильные 

группы: технологический, гуманитарный и универсальный 

профиль. Также школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей и взрослых. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в 2 смены 
Продолжительность учебной недели – 5 дней 

Продолжительность учебного года - 34 недели 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников- 98 

количество педагогических работников-56 

количество учителей- 48 

педагоги-психологи-2 

учителя-логопеды- 2 

социальные педагоги-2 

педагоги-библиотекари -1 

Почетный работник общего образования РФ –6 человек; 

Отличник народного просвещения -1 человек; 

Доля работников с высшим образованием-97% 

высшая квалификационная категория -17% 

первая квалификационная категория – 29% 

молодые специалисты -2 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

- Социальное взаимодействие с Советом Ветеранов Холмского 

района и Холмским отделением «Дети войны». 

- Социальное взаимодействие с военным комиссариатом, 

Станица «Холмская». 

- Социальное взаимодействие с сотрудниками ОВД, ГИБДД. 

-  Социальное взаимодействие с военнослужащими-выпускниками 

школы. 

- Социальное взаимодействие с Холмской ЦРБ. 

- Социальное взаимодействие с учреждениями СПО и ВПО. 

- социальное взаимодействие с Домом Детского Творчества, 

Холмским центром занятости населения, с Центральной 
районной библиотекой, кинодосуговым центром «Россия» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

МАОУ  СОШ  №1  -   победитель  регионального  конкурса 

«Лучшая инклюзивная школа России»; 

В 2024 году – победитель муниципального конкурса « Школа, 

детский сад – центры притяжения» в номинации « Территория 

безопасности», 2 место в региональном конкурсе. 

Достижения обучающихся: 

Региональный конкурс научно-исследовательской и 

проектной деятельности «Старт в будущее»- призёр; 

Ученица 9 класса -призёр регионального конкурса проектно- 
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 исследовательских работ «Традиции и обычаи коренных 

малочисленных народов Севера Сахалина и Курильских 

островов: исторический аспект» в номинации «Фольклор 

коренных малочисленных народов Севера»; 

Муниципальный творческий конкурс «Экологический герб 
Сахалинской области» - ученица 9 класса победитель в 

номинации Рисунок; 

Ученик 10 класса – победитель в номинации декоративно- 

прикладное творчество. 

Муниципальная научно-практическая конференция: 

ученицы 9 класса – победители Муниципальной научно- 
практической конференции. 

Чемпионат по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: 

Обучающиеся 10-А класса– призёры муниципального этапа 

чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в номинации «Предпринимательство»; 

Всероссийский конкурс хоровых и вокальных коллективов 

Обучающиеся 5-7 классов в составе вокальной группы «Радуга» 

являются победителями районного этапа и призёрами 

регионального этапа Всероссийского конкурса хоровых и 

вокальных коллективов. 

Конкурс художественного чтения и патриотической песни 

«ВИКТОРИЯ» 

Обучающиеся 1-4 классов в составе вокальной группы «Радуга» 

являются победителями районного этапа и призёрами 

регионального этапа Конкурса художественного чтения и 

патриотической песни «ВИКТОРИЯ». 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

Самодиагностика проведена. Выявлены дефициты по каждому магистральному направлению: 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистральн 

ое 

направление, 

ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически 

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско 

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

нет развитие деятельности 

научно- 

исследовательского клуба 

школы « Прометей» для 

создания мотивирующей 

когнитивной 

образовательно- 

воспитательной среды 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей 

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

-Организация психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
-Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

- Организация психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
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3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

нет - при разработке 
рабочих программ с 

01.09.2024 года учитывать 

изменения в ФГОС 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

нет - при формировании 

заказа учебников, 

учитывать изменения в 

федеральном перечне 

учебников. 

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

нет обновление оборудования, 

монтаж внутренней сети 

интернет 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов. 

-Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 

-Проведение 

разъяснительной работы 
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       (индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 
самоопределения 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе 

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет – продолжить работу по 

совершенствованию 

системы мониторинга 

образовательных 

результатов в 

соответствии с 

локальными актами 

школы 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе 

го внутреннюю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет продолжить работу по 

совершенствованию 

системы мониторинга 

образовательных 

результатов в 

соответствие с 

локальными актами 

школы ВСОКО 
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  систему оценки 

качества 
образования 

     

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет продолжить работу в 

данном направлении 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет Разработать 

индивидуальные 

планы  подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ, обеспечить 

участие педагогов и 

обучающихся в краевых 

интенсивах 

и вебинарах, 
осуществлять постоянный 

мониторинг результатов 

выполнения данной 

категорией обучающихся 

краевых 

диагностических работ, 

пробных работ в форме 
ЕГЭ. 

11 Образовательная 
организация не входит в 

образовательная 
организация 

0 Магистральное 
направление 

Функционирован 
ие объективной 

Не обеспечивается 
объективность процедур 

-Организовать 
прохождение курсов 
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 перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

 «Знание» внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

оценки качества 
образования, в том числе 

организации контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

повышения квалификации 

по вопросам 

формирования 

объективной ВСОКО. 

-Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 

объективной информации 

о качестве подготовки 

обучающихся. 

- Организовать работу 

методических 

объединений по 

разработке и 

формированию банка 

контрольных 

измерительных 

материалов. 

- запланировать 
прроведение обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения необъективных 

результатов. 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет продолжить работу в 

данном направлении в 

соответствие с 

требованиями 

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

Наличие 
выпускников 11 

0 Магистральное 
направление 

Функционирован 
ие объективной 

Несформированная 
система подготовки 

-Обеспечение контроля 
качества используемых 
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 аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

 «Знание» внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

обучающихся к ЕГЭ. при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

-Прогнозирование 

результатов ЕГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 

-Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих 

обучающихся, разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ЕГЭ по 
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       предмету. 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей ( кадры, 

помещения) 

Привлечение партнёров 

для организации 

образовательной 

деятельности – 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов. Использование 

помещений иных 

организаций для 

реализации рабочих 

программ внеурочной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

качественная подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител 

ьном этапе ВСОШ. 

- Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

нет более активно вовлекать 

школьников к участию в 
программах 
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 программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

общеобразователь 

ных программ 

  интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 образовательных 

программах ВДЦ 

«Сириус» и др. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

нет Продолжить работу по по 

повышению  уровня 

доступности и качества 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Скорректировать 
имеющиеся ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация 
административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 



18  

 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

нет  

21 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь 

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

нет Продолжить работу по 

обеспечению 

информационной 

открытости и 

наполнению на 

информационном блоке 

на официальном сайте 

актуальной 

информацией. 

22 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь 

ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

нет  
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23 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

- Провести анализ 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

- Осуществлять 

своевременную подачу 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

24 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

нет  

25 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

-Обеспечение 
административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
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 обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

   инвалидностью компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

26 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

-Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

-Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

27 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

100% 
обучающихся 

начальных 
классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

нет продолжать работу над 

плановой модернизацией 

и обновлением 
оборудования пищеблока; 
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 показатель) обеспечены 

горячим питанием 
    мониторинг 

удовлетворенности 

питанием школьников, 

при необходимости 

своевременно принимать 

меры по улучшению 

услуг. 

28 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

нет продолжить мониторинг 

эффективности 

реализации программы. 

29 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

Недостаточное владение 

педагогами 

разнообразными видами 

технологий - 

социальными, 

педагогическими, 
психологическими. 

-Обеспечение 

корпоративного обучения 

школьной команды. 
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30 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен 

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

-Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

31 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет своевременно пополнять и 

обновлять оборудование и 

инвентарь. 
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32 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

-Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

-Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

33 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет продолжать работу в 

соответствии с 

программой 

34 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет Наличие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности 

в образовательную 

программу. Работа по 
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 соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

всероссийском 

уровнях 

    привлечению 
обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

проводится на высоком 

уровне. 

35 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 
работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу. 

-Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

-Организация детско- 

взрослой событийной 

общности. 
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 спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

      

36 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет Повышать количество 

участников ГТО 

37 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

нет  

38 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет  

39 Доля обучающихся, От 10% до 49% 1 Магистральное Развитие талантов Выбор направлений Обеспечение 



26  

 

 охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически 

й показатель) 

обучающихся  направление 

«Творчество» 
 дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

- Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 

организации. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

-Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 

- Планирование 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 
образованием. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

-Анализ дополнительных 

образовательных 
программы на предмет 
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      образования по всем 

направленностям. 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 

- Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
-Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

- Организация обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 
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 рамках сетевого 

взаимодействия 

    общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

переподготовки кадров. 

Не разработана 

программа 

технологического кружка. 

- Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов нет Увеличить долю 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне на 

10% 
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42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

- Организация 
взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, центрами 
«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

Разработка/корректировка 

плана внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

44 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован 

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

нет  

45 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован 
ие школьного 

1 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 

нет  
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  музея  «Творчество» объединения   

46 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован 

ие школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет  

47 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован 

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет  

50 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

51 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет Разработанная рабочая 

программа 

воспитания/рабочая 

программа воспитания 

нуждается в 
корректировке. 

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет Календарный план 

воспитательной работы 

разработан в соответствии 

с федеральным 
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       календарным планом 

воспитательной работы; 

выполняется в полном 

объеме, согласован со 

всеми участниками 

воспитательных 

мероприятий. 
Обучающиеся являются 

активными участниками, 

авторами и 

организаторами 

мероприятий, 

предусмотренных планом 

воспитательной работы. 

53 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

нет  

54 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет В штатном расписании 

предусмотрена должность 

педагогического 

работника с 

наименованием «советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями» . 
55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн 

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 
административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

-Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 
родителями. 

-Обеспечение разработки 

и внедрения системы 
совместных мероприятий 
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       с родителями для 

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

- Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

- Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

56 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет Школьная символика 

(флаг школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) активно используются 

при обучении и 

воспитании обучающихся. 

57 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 
более 1 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  
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  программы      

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет Нормативно правовое 

обеспечение организации 

деятельности первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых» 
разработано. Ведется 

работа по вовлечению 

обучающихся  в  РДДМ 
«Движение первых». 

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

нет  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет Обеспечить 100% охват 

учащихся начальной 

школы в реализации 
проекта Орлята России 

63 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

нет  
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65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет  

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

нет Профориентационная 

работа ведется в 

соответствие с 

утвержденным 

календарным планом 
школы, составленным в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ 

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

нет В должностные 

обязанности членов 

управленческой команды 

включен функционал по 

реализации 

профориентационной 
деятельности. 
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68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

-Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

нет  

70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

нет  

71 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

нет  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 

нет  
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 профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

  «Профориентац 

ия» 

профессии   

73 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

нет  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

-Проведение мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 

75 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

нет  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

- В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация 

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
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 профессиям рабочих и 

должностям служащих 

     посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

нет  

78 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

нет  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

-Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально- 

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен 

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
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       обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 
мастерству. 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

нет  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

нет  

82 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

нет  
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 наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

  Школьная 

команда» 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

нет  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

нет  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны 

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Разработка системы 
административных мер по 

организации проведения 

диагностических 

процедур, 
обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 
последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению. 

- Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

86 Доля учителей, для От 3% до 4% 1 Ключевое Методическое Низкая доля учителей, -Организация адресного 
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 которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителей  условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

для которых по 
результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

87 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

- Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 
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 программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

    профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

90 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет  
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 профессионального 

образования (за три 
последних года) 

      

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей- 

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 

- Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
- Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно- 
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       разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии) .. 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

- Создание системы 

мотивирования/стимулиро 

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

- Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 

- Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

- Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
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      Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 
тиражирование. 

- Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

94 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче 

ский показатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

нет В штатном расписании 

предусмотрено 2 ставки 

педагога-психолога. 

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически 

й показатель) 

90% 
обучающихся и 

более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

нет Доля обучающихся, 

принявших участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ в 

общей численности 

обучающихся составляет 

100%. 

96 Наличие локальных актов Наличие 1 Ключевое Организация нет  
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 по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

  условие 
«Школьный 

климат» 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

нет В штатном расписании 

предусмотрено 2 ставки 

социального педагога.. 

98 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

- Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 

99 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

нет - Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 
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 рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

      

10 

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 

нет В школе оборудован 

отдельный кабинет 

педагога-психолога 

10 

1 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 
бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности. 

Разработка психолого- 

педагогической 

программы. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога. 

- Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 

10 
2 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

нет  
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10 

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

нет Кабинет педагога- 

психолога разделён на 

зоны для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы, 

педагоги-психологи 

работают в соответствии с 

расписанием. 

10 
4 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

нет  

10 

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

- Разработка программы 

по профилактике буллинга 

в детской среде. 

10 

6 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 
антисоциальным, 

Обеспечение создания и 

функционирования 
службы медиации в 
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  (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

 климат» школьного 

климата 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

образовательной 

организации. 

10 
7 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ 
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

10 

8 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

10 

9 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  
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11 

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа» 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Педагогические 
работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

- Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
- Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 
«Моя школа». 

- Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками 

Методических  
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       рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

11 

1 
Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 
профессиональны 

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

11 
2 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT- 
оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  
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  материально- 

технической 

базой для 
внедрения ЦОС 

     

11 

3 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным 
и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

11 
4 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

нет  

11 
5 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

нет  

11 
6 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

Функционирован 

ие школы полного 

дня 

нет  
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11 

7 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

нет  

11 
8 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

- Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
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3.2. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 
внешних факторов влияния на развитие школы. 

№ Показатель оценивания возможные причин возникновения 

дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных  учебных 

планов(критический показатель) 

- Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных предметов 

на профильном уровне 

- Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения; 

- Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием 

системы методического и организационно- 

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения; 

- Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению; 

- Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение; 

2 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

- Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов. 

- Несовершенная система финансирования 

ИУП. 

- Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме. 

- Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 
организациях. 

3 Образовательная организация входит 

в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

- Недостаточное понимание 

педагогическими работниками значения 

объективной оценки учебных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения 

основной   образовательной   программы 
обучающимися. 

4 Наличие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем 

общем образовании 

- Несформированная система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ. 

-Недостаточно эффективное управление 

образовательной организацией в части 

обеспечения достижения планируемых 

результатов освоения образовательных 

программ. 

-Недостаточный  уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в обеспечении 
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  эффективной подготовки к ЕГЭ. 
-Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному завершению 

среднего общего образования и получению 

аттестата о среднем общем образовании. 

5 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Отсутствие ресурсных  возможностей 

(кадры, помещения) для  реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности.- 

6 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

7 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

- Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников; 

- Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

8 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 
инклюзивного образования 

- Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

9 Программно-методическое 
обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Недостаточный контроль за разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО 

10 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной  функции  контроля 

за  наличием  ТСО  индивидуального  и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

11 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 
последних года) 

Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

12 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 
инклюзивного   образования,   на 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
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 семинарах, тренингах, конференциях 
и иных мероприятиях 

мероприятиях 

Магистральное направление «Здоровье» 

13 Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака,  употребления  алкоголя  и 
наркотических средств 

Недостаточное владение педагогами 

разнообразными видами технологий - 

социальными, педагогическими, 

психологическими. 

14 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Отсутствие единой программы 
здоровьесбережения. 

15 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

- Отсутствие сетевой формы реализации 

программы; 

- Отсутствие квалифицированных 

специалистов; 

16 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях  школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников  Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации    спорта    лиц    с 
интеллектуальными нарушениями) 

Не выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно- 

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 

17 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

- Выбор направлений дополнительного 

образования ограничен и не удовлетворяет 

в полном объеме потребности 

обучающихся; 

- Часть обучающихся и их родителей 

ознакомлены с возможностями 

образовательной организации в части 

предоставления дополнительного 

образования; 

- Отсутствие системы изучения интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей); 

- Недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации 

для реализации 

дополнительного образования; 

- Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей; 

- Неполный охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

18 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 
программ. 

19 Наличие  технологических  кружков 
на базе общеобразовательной 

Отсутствуют педагогические кадры для 
реализации дополнительных 
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 организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 

направленностей. 

20 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT- 

куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.) 

При реализации дополнительных 

образовательных программ образовательная 

организация не использует ресурсы других 

организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность, а также 

научных, медицинских, физкультурно- 

спортивных организаций, организаций 

культуры и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления   образовательной 

деятельности    по    соответствующей 

дополнительной общеобразовательной 

программе. 

Магистральное направление «Творчество» 

22 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал)    и    др.)(критический 
показатель) 

 

23 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

- Отсутствие системности в работе с 

родителями. 

- Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

24 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

35 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Не обеспечивается посещение 
обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. 

36 Прохождение  обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 
и должностям служащих 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

37 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

38 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

Недостаточный охват учителей 
диагностикой профессиональных 
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 (федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 

39 Доля учителей, для которых по 

результатам   диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны 
ИОМ. 

40 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном  реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три последних года) 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

41 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 
(за три последних года) 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 

42 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых 

для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации 
(за три последних года) 

Низкая доля учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии 

по программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных   организаций 

навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской 

Федерации 

43 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

44 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

Не осуществляется методическое 
сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

45 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация  которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

46 Профилактика травли в 

образовательной среде 

- Риск увеличения в ОО обучающихся с 

антисоциальным, антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и суицидальные) 

поступкам; 

- Отсутствует служба медиации в 

образовательной организации; 

- Отсутствует эффективное распределение 

сфер   ответственности   в   вопросах 
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  профилактики девиантного поведения 

обучающихся; 

- Не выстроена работа по оказанию помощи 

и поддержки обучающимся группы риска и 

их семьям; 

- Отсутствие профилактической и 

информационно - просветительской работы 

с обучающимися группы риска; 

47   

 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление 

возможные причин возникновения 

дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

Знание 

- Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение; 

- Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме. 

- Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях 

- Учителя не владеют технологией 

критериального оценивания. 

- Не сформирована система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ. 

- Отсутствие ресурсных возможностей ( 

кадры, помещения) для реализации рабочих 

программ внеурочной деятельности; 

- Необъективность текущего и итогового 

оценивания. 

Здоровье - Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

- Недостаточная работа по формированию 

мотивации учащихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов; 

Творчество - Не выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно- 

технической, изобретательской, творческой 

деятельности; 

- Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных  программ 
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 технической и естественно-научной 
направленностей. 

Воспитание 

- Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся  в  процессе  реализации 
рабочей программы воспитания. 

Профориентация 

- Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий; 

- Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству; 

Учитель. Школьная команда. 

- Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года); 

- Низкая доля учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии 

по программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных   организаций 

навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской 

Федерации; 

- Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства; 

Школьный климат - Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся; 

- Отсутствует эффективное распределение 

сфер ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся; 

Образовательная среда - Отсутствие ЛА, регламентирующих 
деятельность управляющего совета. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, 

описание 

   

35 баллов (средний уровень) 50 (высокий уровень) 

1 Знание - Реализация учебных планов Реализация углубленного 

  одного или нескольких изучения отдельных 

  профилей обучения, предметов.(3) 

  предоставление обучающимся  

  возможности формирования  

  индивидуальных учебных  

  планов(2)  

  Не реализуется углубленное Реализация углубленного 

  изучение отдельных предметов изучения отдельных 

  (0) предметов.(3) 

  Наличие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) (0) 

100% выпускников 11 класса 

получили аттестаты о 

среднем общем образовании 

(1) 

  Обучающимся обеспечено 3‒4 

часа еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью (1) 

Обеспечение не менее 5 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

   (2) 

  Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников (2) 

Участие во ВСОШ во 

всероссийском этапе (3) 

  Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников (1) 

Наличие победителей и 

призеров  этапов 

Всероссийской олимпиады 

   школьников (3) 

  Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации  образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования (1) 

Разработка  ЛА, 

корректировка общих ЛА с 

целью регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью. (3) 
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  Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы (1) 

Реализация и выполнение 

программ (2) 

Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

(1) 

Обеспечение приобретения 

ТСО для обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью. (2) 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года) (1) 

100% педагогических 

работников  прошли 

обучение (3) 

Трансляция   опыта 

образовательной организации в 

вопросах  образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах,  тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях (1) 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций и дальнейших 

действий по трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация обмена опытом 

с другими образовательными 

организациями. (2) 

  21 балл ( высокий уровень) 22 балла ( высокий 

уровень) 

2 Воспитание 
Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания (2) 

Привлечение родителей к 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

Организация родительских 

дней. В которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

(3) 

  19 баллов ( средний уровень) 21 балл ( высокий уровень) 

3 Здоровье Количество школьных Обеспечение более 5 
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  просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств.   Проводится   3‒5 

мероприятий за учебный год (2) 

просветительских 

мероприятий  по ЗОЖ, по 

профилактике     курения 

табака,    употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (3) 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у 

отдельных  преподавателей)  и 

их полноценная реализация (1) 

Разработка и реализация 

программы 

здоровьесбережения. (1) 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

(1) 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы (2) 

4 Творчество 20 баллов ( средний уровень) 25 баллов ( высокий 

уровень) 

Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель)  От  10%  до  49% 

обучающихся (1) 

Повышение доли 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

до 60% (2) 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ (2) 

Расширение спектра 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (3) 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия (0) 

Организация работы 

технологического кружка (1) 

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций (2) 

участие и победа на 
всероссийском уровне во 

всероссийских конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах; 

участие в конференциях (3) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки  Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум,  Дома  научной 

коллаборации, центры  IT-куб, 

Организация 

взааимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств, технопарками 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, 

центры IT-куб, Точка роста, 

ведущими   предприятиями 
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  Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) (1) 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.) Не 

менее,чем с 2 организациями 

(2) 

  Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив,  школьный 

медиацентр  (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический   показатель) 

(2) 

Наличие не менее 5 

объединений (3) 

  10 баллов ( средний уровень) 13 баллов (высокий 

уровень) 

5 Профориентация Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках (0) 

Организация 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» (1) 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по  профессиям  рабочих  и 

должностям служащих (0) 

Организация 
профессионального обучения 

старшеклассников на базе 

техникума. (1) 

Участие обучающихся  в 

чемпионатах  по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках    чемпионатов 

Абилимпикс (0) 

Участие обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ в 

чемпионате Абилимпикс (1) 

 17 баллов (базовый уровень) 25 баллов ( средний 

уровень) 

20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций (1) 

не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций (2) 
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Учитель. 

Школьная 

команда. 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты (от 

3 до 4%) (1) 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.(3) 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты ( не 

менее 60%) (2) 

10% учителей и более 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

(3) 

6 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). Менее 50% ( 0). 

не менее 60% 

педагогических работников 

прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (2) 

Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным  на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) (1) 

более одного учителя из 

числа учителей- 

предметников, 

преподающих математику, 

физику, информатику, 

химию, биологию, прошли 

обучение по программам, 

направленным на 

формирование  у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитетстраны (2) 

Участие педагогов в 

конкурсном движении (1) 

Участие педагогов в 

конкурсном движении на 

региональном уровне (2) 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов (0) 

наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов   на 

муниципальномуровне (1) 

7 Школьный климат 14 баллов ( средний уровень) 18 баллов ( высокий 

уровень) 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
реализуется в виде отдельных 

реализуется психолого- 

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 
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  мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) (1) 

по профилактике 

девиантного 

поведения (2) 

Профилактика травли в 

образовательной среде в виде 

отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных 

участников образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) (1) 

реализуется психолого- 

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

по профилактике травли (2) 

Оказание психолого- 

педагогической  помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) в виде 

отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных 

участников образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) (1) 

реализуется психолого- 

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

обучающихся (2) 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации   учителя- 

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация  которого 

соответствует 

профессиональному  стандарту 

Педагог-дефектолог (0) 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся (1) 

8 Образовательная 

среда 

18 баллов ( высокий уровень) 22 балла ( высокий 

уровень) 

Функционирование 

управляющего совета 

Сформированы 

коллегиальные органы 
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  образовательной организации 

(0) 

управления в 

соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации (1) 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) (1) 

не менее 95% 

педагогических работников 

используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» (3) 

3.2.3. Результаты проблемно- ориентированного анализа: 

Магистральны 

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Обеспечение 

удовлетворени 

я 

образовательн 

- Отсутствуют 

победители и 

призеры 

Всероссийской 

организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников ч 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности; 

 ых олимпиады обмен опытом, провед  

 интересов и школьников педагогических  

 потребностей на советов,  

 обучающихся; региональном и проведение  

  всероссийском «открытых  

  уровне; уроков»  

 – обеспече 

нность 

учебниками, 

учебными 

пособиями, 

дидактическим 

и материалами 

для 

организации 

получения 

образования 
обучающимися 

с ОВЗ; 

-Наличие 

выпускников 

11 классов, 

которые не 

получили 

аттестат о 

среднем общем 

образовании; 

- Отсутствуют 

специальные 

технические 

средства 

Повышение мотиваци 

интереса обучающих 

участию в олимпиа 

движении. 

Анализ дополнитель 

образовательных 

программ 

предмет качества 

содержания, 

соответствия интереса 

образовательных 

потребностям 

 

 - обучения обучающихся.  

 обеспеченность (ТСО) для   
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 предоставления 

услуг 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую 

психолого- 

педагогическу 

ю, 

логопедическу 

ю помощь. 

обучающихся с 

ОВЗ; 

- 

Образовательн 

ая организация 

входит в 

перечень 

образовательн 

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов. 

  

Воспитание -реализация 

рабочей 

программы 

воспитания; 

-Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы; 

- Наличие 

представительс 

тв 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; 

- непонимание 

родительской 

общественност 

стратегических 

целей развития 

школы; 

-перераспредел 

приоритетов в 

общечеловечес 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельно 

части родителе 

-возможность организ 

встреч обучающихся с 

носителями духовно 

нравственного жизнен 

опыта 

с целью передачи его 

учащимся 

- волонтерское движен 

- Недостаточно 

сформирована 

материально – 

техническая база. 

-Большая нагрузка н 

обучающихся из – з 

участия детей 

в различных проекта 

объединениях 

Здоровье реализация 

единых 

подходов к 

организации и 

контролю 

горячего 

питания; 

– организация 

просветительск 

ой 

деятельности 

по 

ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании 

Нехватка помеще 

для реализации 

дополнительных 

программ 

– реализация 

программы 

здоровьесбережения; 

– включение в План 

родительского 

просвещения 

мероприятий по 

ознакомлению 

родителей с 

требованиями к 

питанию детей в 

школьной 

столовой; 

– вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия 

большого числа 

участников, включая 

родителей 

нездоровый и 
малоконтролиру 

емый образ 

жизни семей 

рост хронических 

заболеваний 

среди детей и 

подростков 
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ьных 

ихся 

 

 

го 

 

 участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурнос 

портивных 

мероприятиях 

 обучающихся 
Охват обучающихся 

ВФСК 

«ГТО» 

 

Творчество реализация 

дополнительных 

общеобразовател 

программ; 

участие обучающ 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях; 

наличие школьно 

театра 

В 

образовательно 

й 

организации 

отсутствует 

технологически 

й 

кружок 

– проведение 

родительского 

просвещения – 

сетевое 

взаимодействие с 

музеями, 

организациями 

дополнительного 

образования. 

Большая нагрузка 

на обучающихся 

из – за участия в 

конкурсах разных 

направленностей 

Профориентация - организация 

внеклассной 

проектно- 

исследовательс 

кой 

-участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровнево 

й 

онлайн- 

диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта «Билет 

в 

будущее» 6-11 

классы 

- формальный 

подход 

некоторых 

классных 

руководителей 

к 

проведению 

рабочих 

и тематических 

классных часов 

общения; 

Обучающиеся 

не 

участвуют в 

профессиональ 

ных 

пробах на 

региональных 

площадках и не 

участвуют в 

чемпионатах 

по 

профессиональ 

ному 

мастерству 

организация 

внеклассной 

проектно- 

исследовательской 

деятельности, 

связанной с 

реальными 

жизненными/произво 

дственными 

задачами и т.д. 

Низкий уровень 

индивидуализации 

приводит к 

снижению 

мотивации и 

интереса учащихся 

в выборе 

профессии 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-В 

образовательно 

й организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

Отсутствие 

мотивации 

у учителей 

участия в 

конкурсах 

профессиональ 

ного 

организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников 

через обмен опытом, 

проведение 

педагогических 

несогласованность 

образов желаемого 

будущего у 

педагогов на 

разных 

уровнях 

образования; 
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подд 

начи 

учите 

ИКО 

агоги школы не 

тся 

никами 
ессиональных 

ществ педагогов 

бмена опытом и 

ержки 

нающих 
лей на базе 

П («Сферум») 

-формирование концепц 

организации центра детс 

инициатив; 

-участие в деятельности 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов дл 

обмена опытом и подде 

начинающих учителей 

 

 расписанию - 

Предусмотрен 

ы меры 

материального 

и 

нематериально 

го 

стимулировани 

я 

мастерства советов, проведение 

открытых 

уроков, 

стимулирование 

педагогических 

работников 

увеличение доли 

работающих 

педагогов 

пенсионного 

возраста 

Высокая нагрузка 

педагога 

снижает 

мотивацию участия 

в 

методических 

мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ии 

ких 

 



 

я 

жки 

Школьный 

климат 

В школе есть 

педагог- 

психолог. 

Сформировано 

психологическ 

и 

благоприятное 

школьное 

пространство 

для 

обучающихся и 

учителей. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон. 

наличие 

антибуллинговой 

программы 

– Недостаток 
квалифицирован 
ных кадров 

Образовательная 

среда  

- использование 

ФГИС «Моя шко 

- реализация 

государственно 

общественного 

управления

В 

образовательно 

й 

организации не 

эксплуатируетс 

я 

информационн 

ая 

система 

управления 

образовательно 

й 

организации 

Формирование 
юконцепции 

организации центра 

детских 

инициатив 

Низкая активность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах 

 

 
р 

 

Анализ исследования позволяет сделать следующие выводы: 

Положительное влияние  на  развитие  школы  окажут: 

 Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленческая команда, 

способные к инновационной деятельности;

 Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной ценностью 

выступает индивидуальный успех ребенка. 

Вместе  с  тем  слабые  стороны  и  потенциальные  внешние  риски  побуждают  к:

 Обеспечению своевременного контроля качества реализации образовательных программ,
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принятию   управленческих   решений   по   коррекции   и   улучшению 

организации образовательной деятельности. 

 более системному использованию педагогами современных информационных технологий;

 Повышению мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 

стимулирования.

 развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями и 

предприятиями региона  с целью совершенствования 

работы  по    профориентации;

 дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования работников.

 совершенствованию работы с целью повышения активности родительской общественности в 

создании детско-взрослой общности.

 Обеспечению освоения и применения педагогическими работниками эффективных 

современных образовательных технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ЕГЭ.

 Организации выявления способностей, склонностей образовательных интересов и потребностей 

обучающихся.

 Организации выявления запросов и ожиданий родителей (законных представителей обучающихся.

 Созданию рабочих групп педагогических работников для разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы 

курсов внеурочной деятельности.

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому 

условию. 
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Ключевые условия Возможные действия 

Магистральное направление «Знание» 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных 

пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля своевременного оформления 

заказа на обеспечение общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

Углубленное изучение отдельных предметов  Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) 

с обучающимися, родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 
образовательных интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Привлечение специалистов/педагогических работников из других 
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 образовательных организаций для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II степени) 
 Повышение методической грамотности педработников по 

соблюдению принципов объективного оценивания. 

 Контроль качества используемых при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, обеспечение 

включения в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных актов, 
регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки 
качества подготовки обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных материалов, проведение 

оценочной процедуры учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого наблюдателя при проведении оценочной 

процедуры, организация проверки работ независимым экспертом 

или "перекрестной" проверки). 

 Анализ  объективности  результатов текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы качества реализуемых рабочих программ 

учебных предметов. 

 Организация контроля результативности профильного и 
углубленного обучения, обучения по индивидуальным планам. 

Образовательная организация не входит в перечень  Обеспечение изучения учителями технологии критериального 
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образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов 

оценивания, административный контроль внедрения/применения 

системы критериального оценивания. 

 Обеспечение использования стандартизированных современных 

контрольных измерительных материалов при проведении процедур 

внутренней оценки. 

 Организация изучения и использования учителями универсальных 

кодификаторов распределенных по классам проверяемых элементов 

содержания и требований к результатам освоения образовательной 

программы разработанных для процедур оценки качества 

образования, размещенных на официальном сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения учителей разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагностической работы и достаточного 

количества параллельных вариантов. 

 Организация работы методических объединений по разработке и 

формированию банка контрольных измерительных материалов, 

организация внутренней экспертизы разработанных учителями 

контрольных измерительных материалов, обеспечение отсутствия 

ошибок и некорректных формулировок. 

 Проведение обучающих семинаров с педагогическими работниками 

по преодолению рисков получения необъективных результатов. 

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогическим работникам по вопросам обеспечения объективной 

оценки качества подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на курсах повышения квалификации по 

вопросам оценки качества подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования педагогических работников к 

объективной оценке образовательных достижений. 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в общей численности 
 Обеспечение контроля качества используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных материалов, 
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выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) включение в измерительные материалы заданий в формате ОГЭ, 

проверяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы основного общего образования и 

элементов содержания для проведения основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ по предмету, 

проведение тренинга по заполнению бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в течение учебного года тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики 

результатов. 

 Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 

 Организация проведения групповых консультаций по разбору 
формулировок заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в 

формате ОГЭ, консультаций по проблемным темам. 

 Организация индивидуальных консультаций обучающихся по 
выявленным в ходе оценочных процеду дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся, разработка индивидуального плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
выпускников по подготовке к ОГЭ. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и 
внеучебных занятиях, внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с возрастными, индивидуальными 
особенностями и особыми образовательными потребностями. 

 Проведение  разъяснительной  работы  с  обучающимися  и  их 
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 родителями по актуальности успешного завершения основного 

общего образования и получения аттестата об основном общем 

образовании. 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников  Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, участвующих в олимпиадном 
движении. 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 
 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Обеспечение  разработки  программ  подготовки  обучающихся  к 
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 участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального 
стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством организации инклюзивного 

образования 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка 
ЛА с целью обеспечения организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным программам 
 Модернизация методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников 

в вопросах программно-методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: 

- организации адресной организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества 
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 для персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам; 

- обучения на курсах повышения квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико- 

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 
образования. 

Наличие специальных технических средств обучения (далее 
‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 
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 автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три последних года) 

 Обеспечение административного контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: 

- создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах образования 
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 обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 
- организация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно- 

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др.; 

- проведение межшкольных педагогических советов, методических 

мероприятий; 

- участие в муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными  организациями  для  использования  их 
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 материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 
вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся 
к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Магистральное направление «Творчество» 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием 

в общей численности обучающихся(критический показатель) 
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 
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 осуществления профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

 Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте 

от7 до 18 лет дополнительным образованием. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования 
детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных категорий детей 

в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ  Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 
для реализации дополнительного образования. 
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  Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ 
дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 
 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и естественно- 

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей 

и талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 
 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Повышение квалификации педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; повышение профессионального уровня для 
подготовки  обучающихся  к  олимпиадам  различного  уровня, 
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 смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего и среднего профессионального 

образования для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

 Разработка локального нормативного акта, регламетирующего 

систему подготовки и участию в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципальным перечнями олимпиад 

и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ 
результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы учителей- 
предметников и педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT- 

кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы на 

основании  договора,  заключенного  между  школой,  и  теми 



84  

 

 учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихся в организации 
 Разработка программ внеурочной деятельности разных 

направлений. 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей с программой 

школьного творческого объединения, целями и задачами детского 

объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного 

развития. 

 Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование школьных творческих объединений. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Реализация программ краеведения и школьного туризма  Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 
туризма. 
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  Использование для закупки туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование материально-технического 
оснащения, необходимого для реализации программы краеведения 
или школьного туризма. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

 Организация профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью 

получения первой профессии одновременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация 

встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение условий для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального 

обучения. 

 Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, 
районе, городе, селе; кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

 Организация мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 
программ. 

 Организация разработки/корректировки программ 
профессиональной  подготовки  по  профессиям  рабочих  и 
должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в школе. 
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  Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих. 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально- 

техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) 
 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядку, формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических  работников  образовательных  организаций  с 
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 возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, 
организация «горизонтального» обучения педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение мероприятий по популяризации диагностики, 

разъяснение ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 
разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 
деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка  заключения  о  выявленных  профессиональных 
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 дефицитах). 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 
 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 
педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального стандарта "Педагог"). 
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  Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 
профессиональной деятельностью и методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития профессионального 
мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами 

о необходимости обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования,  задачах  и  требованиях  к  профессиональной 
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 компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в части использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания (за три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре    дополнительных    профессиональных    программ 
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 педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 
проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами 

о значении воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 
педагогических работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты 

педагогов  плана  обучения  по  программам  повышения 
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 квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным программам в сфере воспитания. 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три 

последних года) 

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих 

компетенций в области управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае недоступности 

стандартизированных  оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки 

практической (предметно-методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя 

образовательной организации, проведение информационно- 

разъяснительной работы с членами управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Создание условий для обучения управленческих кадров в 

регулярном обучении по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 
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Дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с учителями 

математики, физики, информатики, химии, биологии). 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию углубленного/профильного обучения, 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация  административного  контроля  обучения  учителей 
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 математики, физики, информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих  реализацию углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по дополнительным 

профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за организацией 

обучения и созданием условий для обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по дополнительным 

профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

Участие педагогов в конкурсном движении  Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 
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 коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими 
ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 
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  Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога 
для участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов  Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Наличие в общеобразовательной организации учителя- 

дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 
общеобразовательных организаций к выполнению функций 

учителя-дефектолога,  проведению  обучающих  семинаров  по 
развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 
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 обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя- 

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

 В график повышения квалификации внести обучение педагогов для 

работы в «Школе полного дня». 

 Использование горизонтального обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в 
рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми 
в группах продленного дня. 

Функционирование управляющего совета образовательной 

организации 
 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 

 Формирование управляющего совета в соответствии НП 

документами. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

 

№ 

 

п/ 

п 

Магистрал 

ьное 

направлен 

ие, 

ключевое 

условие 

 

Название 

подпроект 

ов 

 

 

Задачи 

 

 

Планируемые 

результаты 

 

Сроки 

реализа 

ции 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 

Ресурсн 

ое 

обеспече 

ние 

 

Руковод 

итель 

проектно 

й группы 

 

Целевые 

индикаторы 

результативно 

сти 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

1 Знание «Образов 

ание и 

развитие 

обучающ 

ихся с 

разными 

образова 

тельным и 

потребно 

стями» 

1. Развитие 

сетевой формы 

реализации 

общеобразоват 

ельны 

х программ 
2. Реализация 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов на 

уровне 

основного 

общего 

образования. 

3. Обеспечить 

подготовку 

обучающихся 

к ВсОШ. 

4. Соверш 

енствов ать 

инклюз ивное 

образов ание. 

5. Обеспечить 
100% соверш 

енствования 

Обеспечена 

доступность 

качественного 

общего образования 

для 

достижения 

стабильно высоких 

образовательных 

результатов на 

основе лучших 

образовательных 

практик, в 

том числе 

с 

применением 

электронных 

образовательных 

ресурсов 

2024- 

2028 
1. Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов. 

 

2. Расширение 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности. 

 

3. Проведение 

дополнительны х 

занятий по 

подготовке 

обучающихся к 

ВсОШ. 

4. Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

Кадр 

овое 

,мат 

ериа 

льно - 

техн 

ическое 

Директор 1. Реализация 

не менее  3 

программ   с 

углубленным 

изучением 

предметов на 

уровне 

основного 

общего 

образования. 

2.Количество 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

– 10. 

3.Количество 

победителей 

или призеров 

заключительн 

ого  этапа 

ВсОШ – 1. 

Мониторин 

ги 

успеваемос 

ти; 

Результаты 

ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ. 
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   профессиональ 

н ых компете 

нций 

педагогически 

х работни ков 

в части 

обучени я и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ. 

  организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

5. Организация 

адресной 

организационно- 

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИУПов. 

 

6. Прохождение 

педагогами 

дополнительного 

профессионально 

го образования в 

направлении 

инклюзии. 

 

7. Организация 

подготовки 

обучающихся к 

региональному и 

заключительному 

этапам олимпиад 

  4. Выполнение 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ,  с 

инвалидность 

ю  (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

5. Заключены 

договоры 

сетевого 

взаимодействи 

я. 
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      8.Выявление 

организаций 

для заключения 

договоров 

сетевого 

взаимодействия. 

    

2 Воспитани 

е 

Социальна 

я 

активность 

Вовлечение 

родителей в 

процесс 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества в совете 

школы 

общеобразовательно 

й организации носит 

системный характер, 

родители являются 

активными 

участниками всех 

направлений 

деятельности школы 

 

создана прочная 

система 

взаимодействия 

школы с семьей, 

установлено 

единство с 

педагогами школы в 

воспитании, 

обучении и развитии 

детей; 

2024- 
2028 

1. Организация 

открытого 

пространства 

школы 

 

2. Объединение 

родителей по 

семейным 

проблемам 

 

3. Организация 

совместной 

общественно 

значимой 

деятельности и 

досуга родителей 

и обучающихся 

 

4. Выявление и 

использование в 

практической 

деятельности 

позитивного 

опыта семейного 

воспитания 

Кадрово 

е, 

материа 

льно- 

техничес 

кое 

Заместит 

ель 

директор 

а по ВР 

Перспективны 

й план работы 

с родителями 

- 

сформиров 

ана 

активная 

позиции 

родителей 

как 

субъектов 

воспитател 

ьно- 

образовате 

льного 
процесса; 

-родители 

транслиру 

ют 

собственны 

й 

положитель 

ный опыт 

семейного 

воспитания 

; 
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3 Здоровье Физкульту 

рное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Организовать не 

менее 5 секций по 

видам спорта в 

деятельности ШСК. 

2024- 

2028 

Выявление 

детей с 

высокими 

спортивными 

достижениями 

Кадр 

овое 

,мат 

ериа 

льно - 

техн 

ичес кое 

Заместит 

ель 

директор 

а по 

ВР 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

которые 

посещают 

спортивный 

секции 

Мониторин 

ги 

заболеваем 

ости . 

Результаты 

спортивны 

х 

состязаний 

и игр, 

сдачи норм 

ГТО 

4 Творчество «Качеств 

енное и 

доступно е 

дополнит 

ельное 

образова 

ния детей» 

Реализация 

программ, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальны 

х и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса  к 

научной (научно- 

исследовательск 

ой), 

инженерно- 

технической, 

изобретательско 

й, 

творческой 

деятельности 

1.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

2.Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия для 

расширения услуг 

дополнительного 

образования и 

реализаци и 

творческог о 

потенциала. 

2024- 

2028 

1. Разработка 

рабочих 

программа 

дополнительног 

о образования 

2.Использование 

ресурсов иных 

организаций. 

Кадр 

овое 

,мат 

ериа 

льно - 

техн 

ичес кое, 

ресурсы 

иных 

организа 

ций. 

Заместит 

ель 

директор 

а по 

ВР 

1. Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн 

ым 

образованием 

– 80%. 

2. Реализация 

дополнительн 

ых 

общеобразоват 

ельных 

программ по 6 

направлениям. 

3. Количество 

технологическ 

их кружков – 

1. 

Доля 

обучающих 

ся, 

являющихс 

я членами 

школьных 

творческих 

объединени 

й, от 

общего 

количества 

обучающих 

ся в 

организаци 

и; 

2. 

Результаты 

участия в 

конкурсах; 

5 Профориен «Успех 1. Расширение 1. Разработка и 2024- 1. Включение в Кадр Заместит Создана 1. Наличие 
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 тация каждого 

ребёнка» 

возможностей 

социального 

партнёрства для 

реализации 

профильного и 

предпрофессион 

ального 

обучения 

школьников и 

обеспечения 

конкурентоспос 

обности 

выпускников. 

 

Ведение 

информационной 

работы с 

учащимися: 

информирование 

о текущих и 

будущих 

потребностях на 

рынке труда, 

условиями    и 

труда и 

возможной 

заработной 

платы, 

дальнейшим 

развитием в 

рамках 

выбранной 

профессии 

внедрение 

различных вариантов 

профильного 

обучения: программ, 

уроков, форм, 

методов, экскурсий и 

т.д. 

2.Осуществляение 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орга 

низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны 

х мероприятий 

2028 план 

профориентаци 

онной работы 

участие в 

профессиональ 

ных пробах на 

региональных 

площадках 

2.Открытие 

предпрофессиона 

льных классов. 

3. Проведение 

совместных с 

сетевыми 

партнерами 

профориентацион 

ных мероприятий 

с целью 

профессионально 

го определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональны 

х маршрутов, 

готовности  к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 

овое 

,мат 

ериа 

льно - 

техн 

ичес кое 

Ресурсы 

иных 

организа 

ций 

ель 

директор 

а по 

ВР 

модель 

многопрофиль 

ного 

образования. 

системы 

работы 

(сетевого 

взаимодейс 

твия) с 

организаци 

ями СПО и 

ВО. 

В  рамках 

которого 

проводятся 

экскурсии в 

организаци 

и СПО и 

ВО 

2..В 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов, 

курсов 

внеурочной 

деятельнос 

ти, планах 

предусмотр 

ены 

экскурсии 

на 

предприяти 

я. 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Кадровое 

развитие» 

1. Проведение 
самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение 

уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещени 

я России». 

2. Управленчески 

й анализ и 

проектирование 

условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещени 

я России» с 

учётом 8 

магистральных 

направлений. 

Осуществляется 

комплексная 

поддержка и 

развитие личностных 

и профессиональны 

х  компетенций 

педагогических 

работников 

(непрерывное 

профессиональное 

развитие, 

наставничество, 

адресная помощь и 

сопровождение) и 

максимально 

е использование 

потенциала каждого 

члена 

педагогического 

коллектива. 

2024- 

2028 

1. Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональны 

х затруднений и 

дефицитов. 

2. Повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 

3. Повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительны м 

образовательн ым 

программам в 

сфере 

воспитания. 

Кадр 

овое 

,мат 

ериа 

льно - 

техн 

ичес кое 

Заместит 

ель 

директор 

а по 

УВР 

1. Доля 

учителей, для 

которых 

разработаны 

ИОМ – 10%. 

2. Доля 

педагогически 

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

ЦОС – 80%. 

3. Доля 

педагогически 

х работников и 

управленчески 

х  кадров, 

прошедших 

обучение  по 

программам 

повышения 

квалификации 

в   сфере 

воспитания – 

80%. 

мониторин 

г 

компетенци 

й 

педагогов 

Корректиро 

вка 

плана 

профессион 

аль 

ного 

развития 

педагогов 
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      4.Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова 

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

  4. Количество 

учителей- 

предметников, 

прошедших 

обучение по 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ 

их 

технологическ 

ий 

суверенитет 

страны – 2 

5. Количество 

педагогически 

х работников, 

принимающих 

участие  в 

конкурсном 

движении на 

региональном 

и 

всероссийском 

уровне – 5. 

 

7 Школьный 

климат 

Формиров 

ание 

оказание 

компетентной 
 

Сформирован  уклад 

2024- 
2028 

1. Обеспечение 

диверсификаци и 

кадры Заместит 

ель 

1. Доля 

обучающихся, 
 

Независима 
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  психологи 

чски 

благоприя 

тного 

школьного 

климата 

помощи 

педагогам и 

родителям  в 

вопросах 

обучения и 

воспитания; 

• 

предупреждение 

возникновения 

явлений 

отклоняющегося 

поведения у 

обучающихся; 

общеобразовательно 

й организации и 

воспитывающая 

среда, 

ориентированная на 

формирование 

патриотизма, 

российской 

гражданской 

идентичности, 

духовно- 

нравственной 

культуры  на 

основе российских 

традиционных 

духовных  и 

культурных 

ценностей. 

 уровней 

психологопедагог 

ического 

сопровождения; 

2. Разработка 

антибуллинговой 

программы; 

3. Обеспечение 

распределения 

сфер 

ответственности 

в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

4. оказание 

своевременной 

квалифицированн 

ой 

консультативно- 

методической, 

психокоррекцион 

ной и других 

видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, 

детям, учащимся 

 директор 

а по 

ВР 

прошедших 

тестирование 

на 

выраженность 

проявления 

активного и 

пассивного 

буллинга  – 

75%. 

2.Доля 

обучающихся, 

участвующих 

в социально- 

психологическ 

ом 

тестировании 

– 100%. 

я оценка 

качества 

образовани 

я 
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      разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

    

8 Образовате 

льная 

среда 

Цифровая 

образовате 

льная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательн 

ой 

организации в 

области 

современных 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационн 

о-сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательн 

ой среды в 

образовательн 

ой 

деятельности 

Повышение 

квалификации 

педагогов в области 

современных 

технологий онлайн– 

обучения 

 

продолжить работу 

по знакомству 

педагогов, 

обучающихся и их 

родителей с 

возможностями 

ФГИС «Моя школа», 

повышению 

активности участия в 

данном 

проекте всех 

участников 

образовательного 

процесса 

2024- 

2028 

1. Использование 

возможностей 

ЦОС; 

2. Обеспечение 

бесперебойной 

системы работы 

интернет 

ресурсов. 

3.Увеличение 

числа 

современной 

техники. 

МТБ Заместит 

ель 

директор 

а по 

УВР 

1. 

Руководство 

образовательн 

ой 

организации 

осуществляет 

с 

использование 

м 

функциональн 

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленчески 

е 

процессы(разм 

ещение 

документов, 

информирован 

ие участников 

образовательн 

ых 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогически 

 

 

Мониторин 

ги 

использова 

ни я 

цифровых 

платформ 
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         х советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.). 

2. 

Педагогически 

е работники 

организуют 

коммуникацио 

нное 

взаимодействи 

е с 

обучающимис 

я, их 

родителями 

(законными 

представителя 

ми) с 

использование 

м доступных 

функциональн 

ых 

возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

3.Педагогичес 

кие работники 

образовательн 

ой 
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         организации в 

педагогическо 

й 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций 

в 

дистанционно 

м и 

гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимис 

я и их 

родителями 

(законными 

представителя 

ми), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействи 

я и др.) 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
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         3.ИКОП 

Сферум 

используется 

для 

проведения 

онлайн- 

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирова 

ния. 

 

5.Педагогичес 

кие 

работники 

включены в 

сетевые 

профессионал 

ьные 

сообщества по 

обмену 

педагогически 

м опытом. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем 

образовании. 

3) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

4) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

5) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 

6) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименова 

ние блока 

Наименова 

ние 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени 

я 

• Норматив 

ное правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

методическ 

ое 

обеспечени 

е 

Имеются 

необходимые ЛНА 

Программа 

мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования; ЛНА 

по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью; 

программа работы с 

родителями; 

концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства; 

программа 

здоровьесбережения 

; 

ЛНА по 

организации 

психологопедагогич 

еского 

сопровождения 

участников 

образовательных 

Работа 

администрати 

вной 

школьной 

команды 



108  

 

   отношений; 

антибуллинговая 

программа. 

 

• Материал 

ьно- 

техническое 

обеспечение 

Материальн 

о- 

техническая 

база 

Все кабинеты 

оснащены, 

закуплена новая 

мебель для 

кабинетов, 

спортивное 

оборудование не 

требует замены 

Оснащение 

кабинетов 

новыми 

проекторами, 

МФУ, 

приобретение 

мебели 

для обучающихся 1 - 

11 

классов 

Бюджетные 

средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

педагоги Укомплектованнос 

ть школы 

педагогическими 

работниками и 

учебновспомогател 

ьным персоналом 

определяется 

отношением 

необходимой 

численности к 

фактической 

численности 

педагогических 

работников и 

учебно- 

вспомогательного 

персонала с учетом 

необходимости 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Дефектолог, 

учителя- 

предметники 

Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов 

в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств 

ия. 

Взаимодейств 

ие (в 

том числе с 

использовани 

ем 

дистанционны 

х 

образовательн 

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

и др 

4. 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные 

средства 

(федеральн 

ые, 

региональн 

ые, 

местные). 

Бюджетное 

финансирование 

бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

планирование 

бюджета 

школы по 

реализации 

программных 

мероприятий, 

внесение 

корректив с52 

52 
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    учетом 

реализации 

новых 

направлений и 

программ 

расширению 

партнерства, 

по 

выявлению 

дополнительн 

ых 

финансовых 

влияний 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий 

программы 

Достижение значений 

целевых индикаторов. 

Отсутствуют замечания 

со 

стороны органов 

контроля 

и надзора в сфере 

образования. В школе 

действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного 

процесса 

100% 

Сравнение фактически 

достигнутых 

показателей 

за соответствующий год 

с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически 

достигнутых 

показателей в 

сравнении с 

утвержденными 

целевыми 

индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

школой 

услуг с помощью 

электронных средств 

информации и 

специально 

организованного опроса. 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

не менее 80% 
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Обеспечение 

соответствия 

материально- 

технической  базы 

школы новому 

социальному заказу 

Создание современной 

информационно 

насыщенной 

образовательной среды с 

широким применением 

новых, в том числе 

информационно- 

коммуникативных 

технологий, 

обеспечивающих 

качественные изменения 

в организации и 

содержании 

педагогического 

процесса, а  также в 

характере  результатов 

обучения 

100% 

Обновление содержания 

и качества деятельности 

образовательной 

организации 

Оптимальное сочетание 

качественного  уровня 

образования с широким 

спектром 

дополнительного 

образования в 

эмоционально 

привлекательной 
воспитательной среде 

100% 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Число работников, 

использующих 

дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные 

педагогические 
технологии 

100% 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение 

качественного 

повышения 

эффективности 

психологического, 

методического, 

социального, 

педагогического, 

медицинского 

сопровождения развития 

обучающихся на всех 

этапах школьного 

воспитания и обучения 

100% 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, 

Обеспечение  участия  в 

муниципальных и в 

100% 
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родителей в процесс 

реализации Программы 

развития. 

региональных 

интеллектуально- 

творческих проектах с 

целью расширения круга 

образовательных 

возможностей для 

участников 

образовательного 

процесса (обучающихся 

и педагогов) 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование плановая фактическая измеримый наименование   

мероприятия дата дата индикатор продукта 
 получения (дд.мм.гг) (показатель)  

 результата    

 (дд.мм.гг)    

Подпроект 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

«Образование и развитие обучающихся с разными образовательным и потребностями» 

Задача 1. Развитие сетевой формы реализации общеобразовательных программ 

Выявление  Сентябрь 2024 г.  Заключены договоры договоры сетевого Администрация Заместитель 

организаций   сетевого взаимодействия МАОУ СОШ №1 г. директора 

для заключения   взаимодействия.  Холмска Коряковская Е.И. 

договоров сетевого      

взаимодействия.       

Задача 2. Реализация углубленного изучения отдельных предметов на уровне основного общего образования. 

Мониторинг реализации 

программ с углубленным 

изучением предметов. 

 

Октябрь 2024 г. 

Декабрь 2024 г. 

Март 2025 г. 

Май 2025 г. 

 Реализуется не менее 

2 программ с 

углубленным 

изучением предметов 

в параллели 8,9 

Справка о 

выполнении программ 

с углубленным 

изучением предметов в 

параллели 8,9 классов. 

Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Заместитель 

директора 

Дзюбецкий Е.В. 

  классов.    

Задача3. Обеспечить подготовку обучающихся к ВсОШ. 

Проведение дополнительных Октябрь2024 г. Май 2025 г. Количество  Аналитическая Администрация Заместитель 

занятий по подготовке   победителей или справка МАОУ СОШ №1 г. директора 

обучающихся к ВсОШ.   призеров   Холмска Удалова С.А. 

   заключительного     

   этапа ВсОШ .     
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Задача3.Развитие инклюзивного образования 

Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Сентябрь 2024 г. Декабрь 2024 г. Скорректированы и 

разработаны ЛА с 

целью обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Локальные акты Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Заместитель 

директора 

Удалова С.А. 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИУПов. 

Сентябрь 2024 г Май 2028 г. Выполнение 

программы (плана) 

мероприятий  по 

обеспечению 

доступности   и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Мониторинг выполнения 

программы 

Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Заместитель 

директора 

Удалова С.А. 

Прохождение педагогами 

дополнительного 

профессионального 

образования в направлении 

инклюзии. 

Сентябрь2024г. Май 2028 г. Доля учителей, 

прошедших курсовой 

подготовки  по 

направлению 

инклюзии – 100% 

Мониторинг КПК Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Заместитель 

директора 

Дзюбецкий Е.В. 

Организация подготовки 

обучающихся к 

региональному  и 

заключительному этапам 

олимпиад 

Сентябрь2024г. Май 2028 г. Количество 

победителей или 

призеров 

заключительного 

этапа ВсОШ 

Аналитическая справка Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Заместитель 

директора 

Дзюбецкий Е.В. 

Подпроект «Социальная активность»  



114  

 

Задача 1. Вовлечение родителей в процесс реализации рабочей программы воспитания.  

Организация совместной 

общественно значимой 

деятельности и 

досуга родителей и 

обучающихся 

Сентябрь2024 Май 2028 г. сформирована 

активная позиции 

родителей как 
субъектов 

воспитательно- 

образовательного 

процесса; 

Доля родителей, 

которые являются 

активными 

участниками всех 

направлений 

деятельности школы- 

60% 

Педагоги, классные 

руководители. 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 

Выявление и использование в 

практической деятельности 

позитивного 

опыта семейного воспитания 

Сентябрь2024 Май 2028 г. родители 

транслируют 

собственный 

положительный опыт 

семейного 

воспитания. 

Доля родителей, 

которые являются 

активными 

участниками всех 

направлений 

деятельности школы- 

60% 

Педагоги, классные 

руководители. 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 

Подпроект «Физкультурное движение» 

Задача 1. Развитие школьного спортивного клуба 

Организовать не менее 5 

секций по видам спорта в 

деятельности ШСК. 

Сентябрь 2024 г. Ноябрь2024 г. Выявление 

детей с 

высокими 

спортивными 

достижениями 

Мониторинги 

заболеваемости . 

Результаты 

спортивных 

состязаний и игр, 

сдачи норм ГТО 

Педагоги, классные 

руководители. 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 

Подпроект «Качественное и доступное дополнительное образование детей» 

Задача 1. Сформировать открытую и доступную систему дополнительного образования для развития детских способностей. 

Изучение образовательного 

спроса на дополнительные 

образовательные услуги. 

Май 2024 г. В течение 

учебного года 

Увеличение перечня 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Программы 

дополнительных 

образовательных услуг 

классные 

руководители, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 

Задача 2. Развитие сетевого взаимодействия 
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Реализация сетевых 

образовательных программ 

на основе сотрудничества с 

Региональным Центром 

развития одаренных детей, 

Кванториумом, организация 

учебно-тренировочных 

сборов для подготовки к 

олимпиадам на базе 

всероссийских центров. 

Проекты: «Одаренные дети», 

«Успех каждого ребенка» 

«Цифровая образовательная 

среда» 

Сентябрь 2024 

г 

В течение 

учебного года 

Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 

       

Подпроект « Успех каждого ребёнка» 

Задача 1. Ведение информационной работы с учащимися: информирование о текущих и будущих потребностях на рынке труда, условиями и труда и возможной 

заработной платы, дальнейшим развитием в рамках выбранной профессии 

Расширение возможностей 

социального партнёрства для 

реализации профильного и 

предпрофессионального 

обучения школьников и 

обеспечения 

конкурентоспособности 

выпускников. 

Сентябрь2024 г. Май 2028 г. Проведение 

совместных  с 

сетевыми партнерами 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, 

готовности  к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

Наличие системы 

работы (сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и 

ВО. 

В рамках которого 

проводятся экскурсии 

в 

организации СПО и 

ВО; 

Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 
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   социализации.    

Включение в 

план 

профориентаци 

онной работы 

участие в 

профессиональ 

ных пробах на 

региональных 

площадках 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2024 г. 

 

 

 

 

 

Май 2028 г. 

1. Разработка  и 

внедрение различных 

вариантов 

профильного 

обучения: программ, 

уроков, форм, 

методов, экскурсий и 

т.д. 

2. Ранняя 

профориентация 

школьников, 

обеспечение 

полного 

удовлетворения 

образовательных 

запросов 

участников 

образовательных 

отношений; 

модель 

многопрофильного 

образования 

Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 

Подпроект «Кадровое развитие» 

Задача 1. построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающей своевременную 
методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Управленческий анализ и 

проектирование условий 

перехода на следующий 

уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 

магистральных направлений. 

  1. Доля учителей, для 

которых разработаны 

ИОМ – 10%. 

2. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

Мониторинги 

компетенций 

Педагогов; 

План 

профессиональ 

ного развития 

педагогов; 

Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 
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   квалификации ЦОС – 

80%. 

3. Доля 

педагогических 

работников  и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение  по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания – 

80%. 

4. Количество 

учителей- 

предметников, 

прошедших обучение 

по программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны – 

2 

5. Количество 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в конкурсном 

движении на 

региональном и 

всероссийском 

уровне – 5. 
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Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам при 

составлении и реализации 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 
(ИОМ). 

01.12.2024 
01.09.2025 

01.09.2026 

 Количество 

разработанных ИОМ  

ИОМ 

педагогов, отчет о 

выполнении ИОМ 

Педагоги Заместитель 

директора 

Дзюбецкий Е.В. 

Повышение квалификации 

педагогов 

25.10.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Доля педагогов, 

прошедших КПК и 

ПП 

Удостоверения 

КПК, дипломы ПП 

Педагоги Заместитель 

директора 

Дзюбецкий Е.В. 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения педагогов, 

работающих с детьми с ОВЗ. 

25.10.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Доля педагогов, 

применяющих 

успешные 

педагогические 

Адаптированные 

образовательные 

программы практики 

по работе с детьми 

с ОВЗ и 

детьми-инвалидами 

 Заместитель 

директора 

Дзюбецкий Е.В. 

Заместитель 

директора 

Дзюбецкий Е.В. 

Подпроект «Формирование психологичски благоприятного школьного климата» 

Задача 1. оказание компетентной помощи педагогам и родителям в вопросах обучения и воспитания; 

1. Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

2. оказание своевременной 

квалифицированной 

консультативно-методической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

Сентябрь 

2024 

Ноябрь 2024  

100% педагогов 

владеют алгоритмом 

действий  при 

обнаружении 

проявлений, которые 

могут 

свидетельствовать о 

риске совершения 

общественно 

опасного деяния. 

1. Доля обучающихся, 

прошедших 

тестирование на 

выраженность 

проявления активного 

и пассивного буллинга 

– 75%. 

2. Доля обучающихся, 

участвующих в 

социально- 

психологическом 

Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 
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детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

   

Организовано 

комплексное 

сопровождение всех 

субъектов 

образовательного 

пространства. 

 

 

Определены 

конкретные 

исполнители,  за 

которыми закреплен 

определенный круг 

задач, функций  в 

рамках профилактики 

буллинга. 

тестировании – 100%.   
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Задача 2. предупреждение возникновения явлений отклоняющегося поведения у обучающихся; 

Разработка школьной 

антибуллинговой программы 
сентябрь 

2024 

 . Наличие Утвержденная 

программа 

Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора 

Коряковская Е.И. 

Подпроект «Цифровая образовательная среда» 

Задача 1. Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной организации в области современных технологий онлайн – обучения, 
подготовка педагогов к использованию возможностей федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды в образовательной 

деятельности 

Использование ресурсов 
ФГИС «Моя школа» на уроках 

и во внеурочной 

деятельности. 

01.09.2024 г  Наличие личных 

кабинетов педагогов 

во ФГИС «Моя 

школа». 

100% педагогов 

школы используют 

ресурсы ФГИС «Моя 

школа» на уроках 

и во 

внеурочной 
деятельности. 

Администрация 

МАОУ СОШ №1 г. 

Холмска 

Заместитель 

директора 

Фатеева Ю.В. 

Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического образования. 

 

 

. 

31.05. 2026  Удостоверения 100% педагогических 

работников прошли 

повышение 

квалификации  по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за 

последние 3 года 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 

Удалова С.А. 

Администрация школы, 

педагогические 

01.09.2024 г.  Наличие регистрации 

на платформе 

100% членов 

администрации 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 
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работники  принимают 

участие в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ на базе 

ИКОП «Сферум». 

  «Сферум» и 

подключения к 

сообществу. 

школы, 100% 

педагогических 

работников 

принимают участие 

в деятельности 

профессиональных 

сообществ на 

базе ИКОП 

«Сферум». 

 Удалова С.А. 

Подключение учащихся и 

родителей к ФГИС и 

ИКОП. 

31.12. 2024 г.  Наличие 

регистрации на 

платформе 

«Сферум» и 

подключения к 
сообществу. 

100% учащихся и 

родителей 

подключены к 

ФГИС и ИКОП. 

Классные 

руководители, 

родители 

Заместитель 

директора 

Дзюбецкий Е.В. 

Разработка локальных 

актов, регламентирующих 

деятельность управляющего 

совета школы 

01.09.2025  Наличие Локальный акт директор директор 

 


